
 

 

Du recrutement  
à la qualité de vie au travail : 
Les clés de la performance ! 

 
Alors que 65 % des petites et moyennes structures rencontrent d’importantes difficultés de recrutement et un 

absentéisme en hausse, 42 % de celles ayant fait le pari de la qualité de vie au travail ont rapidement 
constaté un recul de l’absentéisme, des recrutements facilités et une fidélisation de leurs collaborateurs … 

A partir de ce constat, Stratélys vous invite à venir échanger autour de 2 thématiques : 

Le 17 novembre 2015 

De 8h45 à 10h15 : Les enjeux et les clés d’un recrutement réussi 

De 10h30 à 12h00 : Le développement de la QVT ?  

La garantie d’une performance accrue ! 

A l’Hôtel Ibis Dunkerque Centre 

13 Rue du Leughenaer 

59140 DUNKERQUE 

 

Créées pour favoriser le partage entre professionnels des secteurs sanitaire et médico-social, les 
rencontres Stratélys, animées par un consultant spécialisé en ressources humaines, ont pour 
objectif de vous informer en format court sur des sujets d’actualité : 

• Réussir ses recrutements : le résultat d’un long processus 
• Gérer et prévenir l’absentéisme 
• Favoriser l’engagement des collaborateurs et leur fidélisation 
• Accompagner le changement grâce au travail en équipe 
• Piloter la performance autrement : prévenir les risques psychosociaux et faire de la qualité 

de vie au travail un levier de management stratégique et de performance pour la structure 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

À retourner avant le 03 novembre 2015 
A l’attention de Bénédicte HUART - Fax : 03 20 96 68 50 - E-mail : bhuart@stratelys.fr 
 
Nom et prénom : ....................................................................................................................  Fonction : ....................................................................................................................... 

Structure : ................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

Adresse : ................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Ville ..........................................................................................................................................................   CP : ....................................................................................................................................... 

Tél. ...........................................................................................................................................................   E-mail : ............................................................................................................................... 

 Je confirme ma participation à la rencontre recrutement 
 Je confirme ma participation à la rencontre qualité de vie au travail 
 Je confirme ma participation à la rencontre qualité de vie au travail ET à la rencontre recrutement 
 Je ne pourrai pas assister à ces rencontres mais je désire être contacté(e) pour recevoir des informations à ce(s) sujet(s). 

 

Bulletin d’inscription 
Rencontre du 17 novembre 2015 – DUNKERQUE 
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